
 

 
 
 

Ecole nationale vétérinaire d’Alfort 
 

 

Emploi-type RMFP : FPAGR035 
Emploi-type REFERENSA : A1E05 

N° du poste RenoiRh : A2ALF00268 
Catégorie : A 
Corps : Ingénieur de recherche 
BAP A : Sciences du vivant 
Groupe RIFSEEP : G3 ou G2 si spécialiste 

Présentation de 
l’environnement 
professionnel 

L’École Nationale Vétérinaire d’Alfort est un établissement public 
d'enseignement supérieur et de recherche relevant du Ministère de l’Agriculture, 
de l’agro-alimentaire et de la Souveraineté Alimentaire, qui entretient des liens 
forts avec son environnement scientifique et universitaire (ANSES, INRA, 
UPEC, INSERM…). Elle forme près de 900 élèves répartis en six promotions. 
Elle est installée sur deux sites, l’un situé à Maisons-Alfort (94), le campus 
d’Alfort, le second à Goustranville(14), campus Normand équin , dédié à la 
pathologie des équidés. Elle est animée par 400 personnels enseignants-
chercheurs, administratifs et techniques, titulaires et contractuels. 

 Le Centre Hospitalier Universitaire Vétérinaire d’Alfort dédié aux animaux de 
compagnie (ChuvA-Ac), ouvert en 2009, regroupe l’ensemble de l’offre de soins 
pour les animaux de compagnie : chiens, chats et Nouveaux Animaux de 
Compagnie (NAC). Cette structure moderne de 3600 m2 est ouverte du lundi 
au vendredi de 7h45 à 18h30. Un service d’urgences fonctionne 24h/24, le 
week-end compris. Avec plus de 35 000 actes par an, le ChuvA-Ac est un des 
premiers centres de référence dans sa spécialité en Europe. 

 Le service est composé actuellement de deux enseignants chercheurs, de deux 
Praticiens Hospitaliers et d’une technicienne. 

Objectifs du poste Le Praticien Hospitalier (H/F) au sein du service de médecine préventive prend 
en charge l’activité clinique du service. 

 
En tant que Docteur vétérinaire expérimenté, il encadre, le cas échéant, les 
cliniciens juniors présents dans l’équipe, les internes et les étudiants et les 
stagiaires lors de leurs rotations cliniques. 

 
Le Praticien Hospitalier participe à l’organisation de l’activité clinique en 
s’intégrant dans les objectifs d’équilibre budgétaire auxquels est soumis 
l’hôpital au sein de l’EnvA. A ce titre, il prend part à la continuité d’activité y 
compris en dehors des périodes de rotations cliniques des étudiants de l’EnvA. 

CONCOURS INTERNE – Ingénieur de recherche 
Praticien hospitalier médecine préventive (H/F) 



 

 
 
 

Description des missions 
à exercer ou des taches à 
exécuter 

Vos missions principales en tant que Praticien Hospitalier: 

1)  Prise en charge de l’activité clinique de médecine préventive 

• Organisation des plannings de rendez-vous en relation avec la direction du 
Chuv-Ac et le standard ; 

• Prise en charge des propriétaires venant en consultation, de médecine 
préventive 

• Prise en charge des consultations de pré-stérilisation/castration pour 
l’espèce canine 

• Supervision et participations aux missions administratives liées à l’activité 
de la médecine préventive (remplissage des passeports, aspects 
administratifs liés à l’identification électronique des animaux…) 

2) Encadrement des étudiants et des stagiaires lors des consultations de 
médecine préventive 

• Encadrer les étudiants de 5e et 6e année lors de leurs rotations cliniques 
en médecine préventive 

• Améliorer de façon continue, en lien avec le reste de l’équipe, les supports 
et activités pédagogiques proposés aux étudiants ; 

• Réaliser des rondes cliniques sur des sujets relatifs à la discipline. 

3) Activités logistiques 
• Superviser les commandes de la médecine préventive(puces, vaccins…) 
• Gestion de stock sur logiciel afin de limiter les périmés 

 
Autres activités : 

§ Autres activités 

• Organiser les réunions de service ; 
• Participer aux activités d’enseignement du service de médecine préventive ; 
• Participer à la valorisation scientifique des activités cliniques ; 
• Participer à la communication à propos des activités cliniques. 
• Tutorer les internes et étudiants vétérinaires ; 
• Participer à l’encadrement de thèses vétérinaires cliniques. 

Champ relationnel du En  interne :  Autres  services  du Chuv AC, personnels techniques et 
poste administratifs, étudiants      

 En externe : propriétaires d’animaux      

Compétences liées au 
poste 

• Être vétérinaire ; 

• Démontrer une appétence pour le travail en équipe et les activités 
d’encadrement ; 

• Savoir exercer ses compétences dans le respect de la déontologie et 
du bien-être animal ; 

• Disposer de compétences et d’expériences pédagogiques, ou 
démontrer de l’appétence pour ces sujets ; 

• Aptitude à la gestion de clientèle 

Modalités d’exercice des 
missions 

Cycle de travail de 38h10 par semaine et 50 jours de congés annuels. 
Les missions ne sont pas éligibles au télétravail. 



 

 
 
 

Personnes à contacter 
 

 
Lieu d’exercice du poste 

recrutement@vet-alfort.fr 
 

 
Ecole Nationale vétérinaire d’Alfort 

Centre hospitalier universitaire vétérinaire des Animaux de compagnie 
7 avenue du Général de Gaulle 
94700 Maisons-Alfort 

Établissement 
organisateur concours 
session 2026 

drh-concours@envt.fr 
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