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Ouverture prévue au 1er trimestre 2027

« Leprojet:

VetoScopia, ce n’est pas une clinique classique. C’est une clinique de référe,

indépendante, en SCOP. Aujourd’hui, beaucoup de structures recrutent.

construit. _~ Et on cherche quelgu’un qui a envie de construire avec nous.
Concretement

Tout le monde participe aux décisions

Pas de hiérarchie figée

Pas de décisions déconnectées du terrain

Pas cette sensation de subir

%> Onavance ensemble
%> On ajuste ensemble

%> On assume ensemble

28 L’équipe (qui se construit en concordance avec le batiment) :

* Médecine interne / soins intensifs / nutrition / micro-nutrition
¢ Dermatologie

e Gériatrie / Rhumatologie

* Neurologie

e Cardiologie

¢ Physiothérapie / médecine du sport/ ostéopathie

e Chirurgie viscérale / ccelioscopie

¢ Imagerie échographie abdominale

Nous, on




* Imagerie scanner
* Imagerie échographie musculo-tendineuse

* Réseau de partenaires en médecines complémentaires

= Onveut une équipe cohérente et complémentaire @ et surtout une équipe qui se

parle vraiment.

Pourquoi ce poste existe ?

Au-dela d’un chirurgien, on cherche @ quelqu’un pour construire un pole orthopédie,
mini-invasif, arthroscopie mais surtout une approche globale, en lien avec la physio et le
suivi du patient. L'idée est de créer quelque chose de solide, utile et reconnu, en
dépassant la ligne de service. Une approche humaine et centrée sur le patient.

Ce que tu trouveras chez nous :

* 4 jours de travail par semaine

¢ Pas d’urgences de nuit

e Un CDI (oui, la sécurité compte aussi)
¢ Une entrée possible au sociétariat

¢ Une redistribution des résultats (25 %)

¢ Une vraie transparence sur les chiffres

= Etsurtout un coordinateur opérationnel des le départ (et ca change vraiment
le quotidien)

Ce qui compte vraiment pour nous :
& Tes compétences, bien sar. Mais pas seulement. On cherche quelqu’un qui :

e Aenvie de s’impliquer dans un projet pas comme les autres : Tu as déja entendu
parler d’une clinique en SCOP ?

e Garde un haut niveau d’exigence, sans rigidité.

e Aime travailler en collaboration avec d’autres spécialités

e Accepte de questionner ses habitudes

e Veutretrouver du sens dans sa pratique



Ce qu’on essaie de construire :

Une structure :

* exigeante médicalement #j
e agréable humainement %>

e durable économiquement £

Et parce que U'équipe, ¢a se vit aussi en dehors, on tient vraiment a créer une belle
dynamique et un bon esprit d’équipe.

Du coup, on organise un pigue-nique cet été v~ Si tu veux venir nous rencontrer,

échanger, sentir lambiance : tu es le.la bienvenu.e ! &
Si tu te reconnais, écris-nous. Pas forcément avec un CV formel.
Raconte-nous plut6t :
e Ou tu en es aujourd’hui
* Ce qui te frustre dans ton exercice

* Ce que tu aimerais construire

¥ contact.vetoscopia@gmail.com



